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Evaluierung
Blichereientwicklungsplan
o 2024-2025
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Wegweiser fiir eine zukunftsorientierte

Bibliothekslandschaft Osterreich]
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Von der Ausleihe zum Anker der

Demokratie

L
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Die Ausgangslage
Rolle und Wirkung von

Bichereien wird oft
unterschatzt

2 [T ]
Motor des Wandels

Der Biicherei-
entwicklungsplan (BEP)
transformiert passive
Aufbewahrungsorte in
aktive, resiliente Stitzen
der Gesellschaft

3 |
Die Realitat

Bibliotheken sind heute mehr
denn je unverzichtbare
kulturelle Bildungszentren.
Sie fungieren als Orte des
Lernens, der Begegnung und
der demokratischen Teilhabe.
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Der Buichereientwicklungsplan

Impact auf einen Blick

Finanzen Aktualitat Personal Reichweite

®

+141,7% 9,5% 1023 81,2%

Steigerung Erneuerungsquote | Personen
Die jahrlichen Bundesmittel | Dauerhafte Sicherung eines Anstieg des Anteil der Veranstaltungen
fur Medienforderung wurden | hochaktuellen, Bibliothekspersonals fur die Kernzielgruppe
massiv auf 1,45 Millionen flachendeckenden (Voll-/Teilzeit) als Beweis | Kinder (bis 14 Jahre) - *
Euro aufgestockt Bestands (2024). fortschreitender Osterreichs groBte
Professionalisierung. aulerschulische

Lesefdrderung.
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Medienforderung

| -
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Teuerungsdampfung

& Grundangebot

Absicherung der Basis gegen Inflation
und Erhalt der Vielfalt.

(o)
+141,7% B
Modernisierung
Investition in zukunftsorientierte

2014: 600.000 € =mp 2024: 1.450.000 € Formate (2.B. Tonie.Figuren zur
frihkindlichen Sprachfoérderung).

Startkapital fiir Neugriindungen
350.000 € jahrlich reserviert fiir neue
Standorte. Bereits 37 neue/erweiterte
Blichereien erhielten seit 2024
Startforderungen (insgesamt 244.402 €).
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Effiziente Strukturen: Die neue
Forderarchitektur

: Simplification Flowchart |

|
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Komplexitatsreduktion

Die Projektforderung wird bis 2026 von
\ /‘> S 8 uniibersichtlichen auf 3 hochwirksame

<

% Forderschienen komprimiert.

Gezielte Unterstiitzung kooperativer

Projekte durch die Schiene
Awir bibliotheken!".

o

Anreizsysteme

~ CDD Medienforderung an quantitative Leistungsdaten

allo (Umsatz, Erneuerungsquote, Offnungszeiten)
gekniipft. Zukiinftig soll das Ankaufsbudget der
Gemeinde Voraussetzung fiir Bundesmittel sein.
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Grenzenlose Raume: Der Weg zur Open Library

Die Basis

Die durchschnittlichen Offnungszeiten stiegen auf
9,4 Stunden. Ein relevanter gesellschaftlicher Beitrag
erfordert mehrmalige wochentliche Erreichbarkeit.
Lander wie Salzburg und Niederosterreich haben dies
bereits in ihren Forderkriterien verankert.

Die Innovation

v
DR X{\\ = (o) L'b b 7,/,/7/ |
S pen Library P
®||® \(l|
ﬂ ’/"“ \\ J

Selfservice & Open Library.

Wenn Personalressourcen fehlen, tibernimmt
Technologie. Neue Konzepte zur

Offnung ohne Personal wurden erfolgreich
implementiert (z.B. Stadtbibliothek St. Polten,
AK-Bibliothek Klagenfurt, Biicherei Seestadt).
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Paradigmenwechsel im osterreichischen Bibliothekswesen

Rolle &
Fokus

Raum
& Zeit

Bestand

Personal

Die traditionelle Biicherei

A

Passive
Medienausleihe
(“Collection").

Eingeschrénkte
Offnungszeiten,
starre Moblierung.

LI\

Biicherund [|—
DVDs. Ll

Verwalter
von Medien.

RY
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7 Die Bibliothek der Zukunft

e

Aktiver Begegnungsort &
demokratische Teilhabe
(“Connection”).

R

E—
Open Library,
Makerspaces, Selfservice,
Wohnzimmer der

' | Gemeinde.
\.

=

Saatgut, Tonies,
digitale Kataloge,
Experimentier-Kits.

\.

Kulturelle Multiplikatoren,
Literaturvermittler,
ausgebildete
Community-Manager.
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Sichtbarkeit & Identitat: Das digitale Schaufenster
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Corporate Identity

Ein zeitgemafer AuBenauftritt ist ein zentraler
Erfolgsfaktor. Best Practice 2024: Die Einfiihrung
einer neuen Cl in Niederdsterreich starkte die
Wahrnehmung als starke ,Markenfamilie”.

Barrierefreiheit

Homepages und Online-Kataloge miissen gesetzlichen
Anforderungen entsprechen, um allen Biirger:innen
gleichberechtigten Zugang zu gewahrleisten.

Social Media

Systematischer Ausbau von Social-Media-Kanalen
zur direkten Community-Interaktion und Katalog-
Integration fiir mobile Endgeréte.
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Der Faktor Mensch i,
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Professionalisierung als Hebel La 30 5 oy 24,
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Neue Ausbildungscurricula Internationale Vernetzung Der Engpass
Integration der BEP-Ziele Steigerung des Austauschs tber Hohe Nachfrage: Durchschnittlich
Formate wie ,Partizipation: From Erasmus+. Ab 2026 Griindung 40 Personen auf Wartelisten fir
collection to connection” und eines Erasmus+ Konsortiums fir hauptberufliche Ausbildungen.
»Atelier der Vorstellungskraft". Gruppenmobilitaten. Ein klarer Auftrag fir zukiinftige
Ressourcen.
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Ausbildungsangebote

Qualifizierung als Digitale Barrieren Anerkennung &
Zukunftssicherung abbauen Absicherung

Stabil hohes Niveau bei Online-Kurswochen erreichen Dringende Empfehlung zur
Ausbildungsabschliissen neue Zielgruppen (Berufstatige, Absicherung ehrenamtlicher
(492 Absolventinnen in Personen mit Betreuungspflichten) Leistungen durch Unfall- und
5 Jahren). mit Rekordwerten 2025. Haftpflichtversicherungen

uber die Gemeinden.

m 2027 m2022 m2023 =m2024 m2025

241
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230
224
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Die Bibliothek als Experimentierfeld

KlimaEck Linz NO Saatgut-Bibliotheken

\

Konzept: Das hochaktuelle Thema Konzept: Uber 100 Bibliotheken

Klimaschutz wird raumlich integriert verteilen Saatgutboxen.

(Wissensturm). Kooperation: Partnerprojekt mit "Natur

Methode: Partizipativer Ansatz, ausgezeichnet im Garten". Ein perfektes Beispiel, wie

mit dem Bibliothekspreis. Biirger:innen Bibliotheken Medien (Handbiicher)

werden aktiv in den Diskurs eingebunden. mit physischer Aktion (Pflanzen)
verknipfen.
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Inklusion leben: Das Okosystem der Partizipation

(38, Pflege |
"\J Landespflegeheim & ‘
Generationenzentrum
(Horstunden im Seniorenheim). |

i

Best Practice:
Jahresprojekt ,,Sehen
mit den Handen*
(Stadtblcherei
Eggenburg)

KON Experten
Osterr. Blinden- und |
Q Sehbehindertenverband
(BSVO) & Fokus Stargardt.

®: (0 Jugend
Kinderbetreuung

% " (Interaktive Werkshops,

,Blinder Parcours",
Flhlboxen).
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Kooperation ist kein reines Mittel zur Reichweitensteigerung, sondern ein zentraler Hebel

fiir gelebte Inklusion. Das Publikum wird von Konsumenten zu aktiven Entdecker:innen. b
VO



Sicherung des rechtlichen Rahmens

Das Problem

Die rechtliche Basis fiir diese
hochmodernen Hubs ist das veraltete ‘
Bundesgesetz iiber die Forderung des
"Volksbiichereiwesens" von 1973.

1/

Modernisierung

Die veraltete Terminologie muss im
Sinne der Professionalisierung
angepasst werden.

= §

Politisches Bekenntnis

Ein neues Bibliotheksgesetz bendtigt
eine Praambel, die den Bund klar zur
Bedeutung offentlicher Biichereien fiir
eine liberale Demokratie bekennt.
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Leitbilder als Qualitatsgarant

Die Notwendigkeit

Die Existenz eines Leitbilds
(Warum, Womit, Wie) wird
zunehmend zum harten
Qualitatskriterium, z.B. als
Grundvoraussetzung fiir
das 00. Qualitatssiegel
(Q-Bib).

Ii
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Treffpunkt gglg

Ort der Begegnung
und Kommunikation.

Best Practice

Ganzheitliche Bildung
Lebensbegleitendes
Lernen als Grundrecht
(Kooperation VHS).

| HHH @ﬂ Offener Zugang

Stadtbibliothek

Nutzer:innenorientierung

Gesellschaft im absoluten

Uberwindung von
sozialen und
korperlichen
Barrieren.

Die Bediirfnisse der

Mittelpunkt.
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Gegenpol in Zeiten der Krise

Die Evaluierung bestitigt: Der Biichereientwicklungsplan macht Osterreichs Bibliotheken zukunftssicher.
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é In einer Zeit der weltweiten Krisen ——

s DiE ——— und der Aufgeregtheit der =
Bilchere — Social-Media-Okonomie sind Biichereien —
——~_ unverzichtbare Anker der Stabilitat. ——
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_‘O' Sie ersetzen Angst Sie ersetzen Oberflachlichkeit V- Sie ersetzen Spaltung
4 @ durch Information. durch Tiefe. ‘d durch echte Begegnung.
OVO
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